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Положение о конкурсе «Лучший педагог 2017»
О проведении конкурса педагогического мастерства и общественного признания «Лучший педагог-2017»
Цель проведения конкурса
Целью конкурса является повышение значимости и престижа профессии педагога, формирование базы эталонного педагогического опыта, формирование и поддержание единого образовательного пространства.
Участники Конкурса
В конкурсе принимают участие педагоги со стажем  работы  более 15 лет .
Порядок организации и проведения Конкурса
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения «Лучший педагог-2017»
 1.2. Конкурс направлен на повышение престижа труда педагогических работников и роста профессионального мастерства.
1.3. Цели конкурса:
- выявление и поддержка творчески работающих педагогических работников, реализующих воспитательные, развивающие программы;
- распространение передового педагогического опыта;
- стимулирование, мотивация и поощрение инновационной деятельности в практике воспитания и развития детей 
1.4. В конкурсе принимают участие педагоги от возраста со стаже  работы более 15 лет.
2. Жюри конкурса
2.1. Для проведения конкурса избирается жюри конкурса, состав которого утверждается приказом директора.
3. Организационный комитет конкурса
3.1. Для организации и проведения конкурса образуется организационный комитет (далее – оргкомитет).
3.2. Оргкомитет:
- принимает материалы кандидатов на участие в конкурсе;
- определяет требования к оформлению представляемых на конкурс материалов;
- устанавливает критерии оценки конкурсных испытаний;
- осуществляет организационно-методическое руководство конкурсом;
- рассматривает возникающие в ходе подготовки и проведения конкурса вопросы, а также организует награждение победителя и лауреатов конкурса.
3.3. Состав оргкомитета конкурса утверждается приказом директора.
4. Порядок и сроки проведения конкурса
4.1. Конкурс проводится в два этапа:
- первый этап – практический – до  28 февраля  2017 года
- второй этап - творческий «Творческий марафон» - 6 марта  2017 года
4.2. Участникам конкурса необходимо подготовить:
-открытое занятие
-творческую презентацию (хобби, увлечения и т. д.)
5. Подведение итогов конкурса
5.1. На основании балльной оценки определяются победитель и лауреаты конкурса.
Победителем конкурса признаётся финалист, получивший наибольшее суммарное количество баллов по результатам трех туров, лауреаты - следующие за победителем.
Критерии оценки конкурсных испытаний устанавливаются оргкомитетом.
5.2. На основании решения жюри конкурса издаётся приказ директора о награждении победителя и лауреатов конкурса.

